PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO ESCALVADO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Adm: 2017-2020 (s w5578

LEI COMPLEMENTAR N.° 010/2018 — EXE
De 05 de dezembro de 2018.

Altera a reorganizagdo da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Santa Cruz do Escalvado, e déa outras providéncias.

O Povo do Municipio de Santa Cruz do Escalvado, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal, aprova a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DA COMPOSIGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA CRUZ DO ESCALVADO

Art. 1°- Esta Lei Complementar dispde sobre a reorganizagdo da Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Escalvado.

Art. 2°- A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do
Escalvado compde-se dos seguintes érgaos:

| - Chefia de Gabinete;
Il - Controladoria Geral do Municipio;

1l - Secretaria Municipal de Administracéo e Finangas:

a) Departamento de Administragio: Setor de Coordenacéo e Planejamento, Setor de Recursos
Humanos, Setor de Licitagées, Setor de Compras, Setor de Patriménio;

b) Departamento de Finangas: Setor de Tesouraria, Setor de Contabilidade, Setor de Tributagao
e Fiscalizagéo;

IV - Secretaria Municipal de Educacio:

a) Departamento de Gestdo Escolar:

b) Departamento de Alimentac&o Escolar:
¢) Departamento de Transporte Escolar;

V - Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo:
a) Departamento de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;

VI - Secretaria Municipal de Satde:

a) Departamento de Gest&o da Salide: Setor de Atencao Basica, Setor de Assisténcia Hospitalar
e Ambulatorial, Setor de Farmacia, Setor de Vigilancia em Saude;

b) Departamento de Transportes em Salde:

VIl - Secretaria Municipal de Assisténcia Social: )
a) Departamento de Gest&o do SUAS: Setor de Cadastro Unico e Beneficios Assistenciais Bolsa
Familia, Setor de Protegdo Social Basica, Setor de Protegéo Social Especial;

VIII - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos:

a) Departamento de Obras e Servicos Urbanos: Setor de Fiscalizacdo e Setor de Obras e
Servicos Urbanos;

b) Departamento de Transportes:
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¢) Departamento de Agua e Esgoto;
d) Departamento de Defesa Civil;

IX - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéaria, Comércio, IndUstria e Meio Ambiente:
a) Departamento de Agricultura, Pecuéria, Comércio, IndUstria e Meio Ambiente.

§ 1° Integram a organizacdo administrativa do Municipio, como 6érgdos de cooperacao,
representacéo e assessoramento ao Prefeito, e controle social, os seguintes Conselhos:

| - Conselho Municipal de Educacéo;

II - Conselho Municipal de Satde;

Il - Conselho Municipal de Alimentac&o Escolar;

IV - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Desenvolvimento e
Manutencéo da Educacéo Basica (FUNDEB):

V - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente:

VI - Conselho Tutelar;

VII - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel:

VIII - Conselho Municipal do Meio Ambiente;

IX - Conselho Municipal de Habitag&o;

X - Conselho Municipal de Seguranca Publica;

Xl - Conselho Municipal de Saneamento;

XIl - Conselho Municipal de Turismo:

XlII - Conselho Municipal de Esporte;

XIV - Conselho Municipal do Patriménio Cultural:

XV - Conselho de Acompanhamento e Controle Social no Programa Bolsa Familia: e

XVI - Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 2°- Ficardo integrados a organizacao, os Conselhos criados em legislacéo especifica.

TiITULO II
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO
ESCALVADO

Capitulo |
Do Gabinete do Poder Executivo

Art. 3° - O Gabinete do Poder Executivo do Municipio de Santa Cruz do Escalvado
€ o drgéo central da administragdo, que da suporte a Chefia do Poder Executivo Municipal para o
pleno exercicio de suas competéncias constitucionais e legais.

] Capitulo Il
Dos Orgéos da Administragdo Geral do Municipio

Art. 4°- S&o orgdos da administragdo geral do Municipio de Santa Cruz do
Escalvado, subordinados diretamente ao Prefeito Municipal, com atuagdo perante toda a
administracao direta e indireta:

| — Chefia de Gabinete: e,
Il — Controladoria Geral.
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SECAO |
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 5°- A Chefia de Gabinete do Municipio é o érgdo auxiliar diretamente
subordinado ao Prefeito, de promogdo e representagio social e politica, e atuagdo junto aos
demais orgéos da administragao direta e indireta, nas relagdes de comunicacdo entre o Poder
Executivo Municipal e os cidad&os, a imprensa e os outros poderes constituidos, competindo-lhe
especialmente:

| — Identificar e levar ao conhecimento do Prefeito agdes e providéncias que poder&o
ser realizadas a fim de facilitar e melhorar o relacionamento da administragdo municipal com a
comunidade;

Il = Promover a funcio de assessoria de imprensa do Municipio, facilitando e
melhorando a comunicagédo do Poder Executivo Municipal com os diversos veiculos de imprensa
da nossa regiao;

lIl = Promover a fungé@o de ouvidoria do Municipio, disponibilizando mecanismos de
acesso aos cidadaos, a fim de que possam apresentar suas criticas e sugestdes a administracéo
municipal;

IV — Preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito; e,

V — Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito.

SECAOQ ||
DA CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL

Art. 6° - A Controladoria Geral do Municipio € o 6rgao central de controle interno da
administracdo, para assessoramento ao Prefeito e demais érgaos da administracédo direta e
indireta, no controle e na fiscalizagdo de suas préprias atribuices, competindo-lhe
especialmente:

| — Avaliar a acdo governamental e a gestéo fiscal dos administradores:

Il - Realizar avaliacdo contabil, financeira e orgamentaria do Municipio;

lll - Fiscalizar a execugdo do orgcamento:

IV - Fiscalizar a legalidade, legitimidade e economicidade da aplicacéo de
subvencdes e renuncias de receita:

V — Auxiliar no processo de elaboragdo do plano plurianual, da lei de diretrizes
orcamentarias e da lei orgamentaria anual;

VI — Manifestar-se, quando solicitado, acerca da regularidade e legalidade dos
processos licitatdrios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento, regularidade e
legalidade dos contratos e convénios firmados pela Administragcédo Publica;

VII — Dar ciéncia ao Tribunal de Contas, apds manifestacdo da Assessoria Juridica,
das irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as quais néo foram adotadas as providéncias
cabiveis pela Administracdo, visando & responsabilizagdo dos agentes que deram causa 3 lesdo
ao erario;

VIl — Manifestar-se, quando solicitado, acerca da regularidade e legalidade das
transposigdes, remanejamentos ou transferéncias de recursos dos orcamentos municipais, na
administragao direta ou indireta;

IX - Manifestar-se, quando solicitado, acerca da regularidade e legalidade da
abertura de créditos adicionais suplementares, especiais e extraordinarios:

X — Analisar os relatérios e prestagdes de contas dos termos de fomento e
colaboragéo nos quais a Administragdo Publica Municipal figure como concedente, podendo,
para tanto, realizar inspecdes, avaliagdes e verificacdes in loco;

X1 - Supervisionar a prestagdo de contas anual da Prefeitura, a ser encaminhada ao
Tribunal de Contas e, posteriormente, &8 Cadmara Municipal;
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XIl - Assinar, através de seu Controlador Geral, e conjuntamente com o responsavel
pela Contabilidade e o Prefeito Municipal, o relatério de Gestao Fiscal, na forma dos artigos 52 e
54, da Lei Complementar n.° 101/2000.

§ 1° Esto sujeitos &s acbes de fiscalizagdo da Controladoria Geral Municipal todos
0s 6rgéos ou unidades administrativas da Administracdo Direta e Indireta.

§ 2° Sera requisito para ocupar o cargo de Controlador Geral ter curso superior e
experiéncia comprovada na area publica.

Capitulo 1l
Das Secretarias Municipais

Art. 7° - As Secretarias Municipais sdo 6rgdos da Prefeitura, gerenciadas pelos
respectivos Secretarios Municipais, com atuagdo em d&reas especificas da administracgao,
distribuidas da seguinte forma:

| — Secretaria Municipal de Administragéo e Financgas;

Il — Secretaria Municipal de Saude;

Il — Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

IV — Secretaria Municipal de Educacéo;

V — Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;

VI — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos; e,

VIl — Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Comércio, Indlstria e Meio

Ambiente.

SECAO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 8°- A Secretaria de Administracéo e Finangas é o érgao de assessoramento ao
Prefeito no planejamento, coordenacéo, execucdo, controle e avaliagdo das diversas acgdes
governamentais a serem realizadas pela administragéo, sob sua orientacéo direta.

§1°. O Departamento de Administragdo é unidade subordinada & Secretaria
Municipal de Administracdo e Finangas no exercicio das atribuicées previstas neste artigo, ao
qual estéo vinculadas:

| - Setor de Coordenagao de Planejamento, com as seguintes atribuicées:

a) Auxiliar no planejamento e execucdo das diversas atividades
governamentais a serem desenvolvidas,

b) Auxiliar no processo de elaboragéo do plano plurianual, da lei de diretrizes
orgamentarias e da lei orcamentaria anual,

c) Realizar o servico de protocolo de documentos da Prefeitura Municipal
recebendo, registrando e distribuindo aos 6rgdos competentes os requerimentos e as
correspondéncias,

d) Acompanhar a tramitagéo de requerimentos e a expedicio de certidées,

e) Organizar e manter o arquivo geral da Prefeitura Municipal,

f) Regulamentar a execugéo dos servicos de reprografia,

g) Regulamentar e organizar os servigos de copa, limpeza, portaria, telefonia,
vigilancia interna e zeladoria no Prédio da Prefeitura Municipal,

h) Regulamentar, organizar e gerir os horarios de abertura e fechamento das

reparticées publicas municipais. e

Cirg .’
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[) Executar atividades correlatas & gestdo e funcionamento da Prefeitura
Municipal;

Il — Setor de Recursos Humanos, com as seguintes atribuicdes:

a) Tratar dos diversos assuntos relativos a vida funcional dos servidores
municipais, ressalvadas as competéncias do Prefeito e demais o6rgdos especificos, em
conformidade com a legislacéo vigente,

b) Manter atualizado o registro dos servidores publicos municipais,

c) Elaborar o controle de frequéncia e fiscalizar o cumprimento da carga horaria
dos servidores publicos municipais,

d) Elaborar mensalmente a folha de pagamento de pessoal, de acordo com os
demais requisitos da contabilidade,

e) Elaborar a escala de férias dos servidores publicos municipais, juntamente
com as Secretarias,

f) Emitir pareceres, em articulagdo com a area juridica do Municipio, acerca de
solicitacdes de vantagens dos servidores, tais como quinquénios, férias, abono familia, entre
outros, e

g) Elaborar a escala nominal e numérica de servidores nos 6rgéos da
Prefeitura, ouvidas as respectivas chefias:

Il - Setor de Licitacdes com as seguintes atribuicdes:

a) Promover as licitagdes para compras, obras e servigos da Administracéo
Publica,

b) Elaborar os processos licitatérios, bem como acompanhar a sua realizacdo
juntamente com o pregoeiro e a Comissdo Permanente de Licitago, e

c) Responsabilizar pela guarda e arquivamento dos processos licitatérios;

IV — Setor de Compras, com as seguintes atribuicdes:

a) Organizar o calendario de compras do Municipio,

b) Cadastrar e manter atualizado o cadastro dos fornecedores de materiais e
equipamentos de servico,

c) Orientar os érgdos e servidores quanto & aquisicdo, uso e manutencgéo de
materiais e equipamentos de servico,

d) Emitir autorizagéo de fornecimento para aquisigdo/compras das mercadorias
licitadas, e

e) Observar e gerir os contratos de aquisicdo de mercadorias observando a
necessidade de solicitar novas licitagbes, aditivos e, inclusive, comunicando as Secretarias
problemas nas aquisi¢bes de produtos;

V — Setor de Patriménio, com as seguintes atribuicbes:

a) Promover o cadastro e controle dos bens patrimoniais,

b) Fiscalizar o uso dos materiais de servico e dos bens patrimoniais,

¢) Realizar inventario periédico dos bens patrimoniais,

d) Receber, conferir, guardar e distribuir os materiais e equipamentos
adquiridos da prépria Secretaria.

§ 2°. O Departamento de Finangas é unidade subordinada & Secretaria Municipal de
Administracdo e Finangas com competéncia para programar, dirigir, coordenar e controlar as
atividades financeiras e as politicas tributarias do Municipio, distribuidas da seguinte forma:

| — Setor de Tesouraria, com as seguintes atribuigdes:

a) Elaborar e propor ao Prefeito a politica financeira do Municipio,

b) Elaborar, acompanhar e rever a programagcao financeira do Municipio,

¢) Receber, guardar e movimentar valores do Municipio,

d) Fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordem de pagamento e
expedi-las quando autorizado pelo Prefeito,

e) Fiscalizar o emprego do dinheiro publico, providenciando a tomada de contas

dos agentes responsaveis pela movimentaco.
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f) Informar ao Prefeito, ao Secretario Municipal de Administragdo e Financas,
ou ao Controle Interno do Municipio, a disponibilidade do tesouro e o comportamento financeiro,
e

g) Realizar pagamentos e receber quitacdo, mantendo sempre em dia a
escrituracdo do movimento de arrecadacgéo e pagamento;

I = Setor de Contabilidade, com as seguintes atribuicdes:

a) Escriturar os documentos contabeis do Municipio;

b) Elaborar os balancetes, balancos e outros demonstrativos contabeis,

¢) Elaborar anualmente a proposta de lei orgamentaria para exercicio seguinte,

d) Elaborar o plano plurianual de investimentos com base nos levantamentos e
prioridades apresentados e documentados pelas Secretarias Municipais,

e) Elaborar, em articulagdo com a area juridica do Municipio a Lei de Diretrizes

Orgamentarias,
f) Controlar a execugédo orcamentaria do Municipio, através de langcamentos

contabeis,

g) Elaborar as prestagdes de contas anuais, semestrais, mensais, bimestrais e
demais exigéncias legais aos orgaos externos € interno de Controle de Contas Publicas,

h) Elaborar as prestagbes de contas de convénios e outros recursos recebidos

de terceiros, e
i) Elaborar todos os demonstrativos financeiros exigidos pela legislacao federal,

estadual e municipal;
Ill — Setor de Tributacéo e Fiscalizacdo, com as seguintes atribuicdes:

a) Coibir a sonegacédo, a evasdo e a fraude no pagamento de tributos
municipais,

b) Realizar atividades de natureza fiscal, conforme a legislag&o vigente,

¢) Inscrever débitos na divida ativa e extrair as respectivas certidées,

d) Lavrar autos de infracdo, apreender bens e mercadorias e aplicar as
penalidades previstas na legislacdo municipal,

e) Orientar o contribuinte a respeito da tributacdo municipal, em estrita
observancia da legislagdo tributaria municipal vigente,

f) Exercer a administrag@o tributaria do Municipio, efetuando o lancamento, a
arrecadacdo e a cobranga dos tributos municipais e emitindo as respectivas guias de
recolhimento,

g) Expedir alvaras e certidées,

h) Promover o cancelamento de débitos legalmente prescritos, e

i) Exercer outras tarefas relacionadas ao controle de tributagéo e arrecadacao.

SECAO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 9°- A Secretaria Municipal de Educacéo é o 6rgédo de assessoramento ao
Prefeito no planejamento, coordenacdo, execugdo, controle e avaliagdo das atividades
relacionadas a Educacéo.

§ 1°. O Departamento de Gestéo Escolar é érgdo auxiliar ao Secretario Municipal de
Educagéo no exercicio das atribuicbes previstas neste artigo, com as seguintes atribuigées:

| — Realizar inspecbes nas instituicbes de ensino do municipio, no que tange a
movimentagdo de discentes, de docentes e servidores no ambito do Sistema Municipal de
Ensino, realizando o controle funcional, administrativo e legal das referidas instituicdes;

Il - Realizar a Supervisdo e Apoio Técnico-Pedagdgicos (SATEP) do Sistema
Municipal de Ensino e das instituigdes de ensino, assegurando o devido padréo de qualidade:

3

'{f
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Il = Desenvolver a Educac&o Bésica, elaborando, atualizando e normatizando o
curriculo da educacdo basica; propondo diretrizes e normas pedagdgicas; e prospectando,
identificando, selecionando, elaborando e especificando materiais e recursos pedagdégicos;

IV — Desenvolver o Ensino Infantil, acompanhando e assessorando os centros de
educacdo infantil, escolas municipais (pré-escola) e instituicdes particulares e filantropicas em
suas agdes pedagoégicas; oferecendo subsidios para a implementacdo de metodologias
inovadoras de ensino; realizando encontros pedagogicos/oficinas/seminarios e outros;
assessorando e acompanhando as instituicbes que trabalham com a educacdo infantil, e
promovendo a formacgéo continuada da equipe das escolas de educacéo infantil;

V — Desenvolver o Ensino Fundamental, acompanhando e assessorando a direcéo e
coordenacédo pedagdgica nos assuntos pertinentes ao Ensino Fundamental; propondo agdes que
promovam a melhoria do ensino e da aprendizagem; orientando os coordenadores e professores
na elaboracdo, no desenvolvimento e na avaliagdo dos planos de ensino; analisando os
indicadores de eficiéncia e qualidade do ensino; planejando e desenvolvendo em conjunto com
os coordenadores, as orientacbes didatico-pedagdgicas junto aos professores, relativas a
organizacdo do trabalho; assessorando a implantagdo das normatizacbes curriculares; e
elaborando materiais pedagogicos que possam auxiliar o trabalho dos professores; g,

V| — Realizar a Supervisdo e Apoio Técnico-Pedagoégicos a modalidade de educacgdo
especial nas instituicbes de ensino, para assegurar os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento preconizados em leis nacionais e internacionais para todos os tipos de
necessidades especiais.

§ 2°. O Departamento de Alimentacdo Escolar € o6rgdo auxiliar ao Secretario
Municipal de Educac&o no exercicio das atribuicdes previstas neste artigo, com as seguintes
atribuigdes:

| — Coordenar as atividades de Alimentac&o Escolar, elaborando cardapios de acordo
com a cultura alimentar, o perfil epidemiolégico da populagéo atendida, a vocacao agricola da
regido, os habitos alimentares locais e as necessidades nutricionais, promovendo ainda o
incentivo ao desenvolvimento local com a aquisicdo de géneros alimenticios e produtos in natura
da regiao;

Il = Coordenar a distribuicdo de géneros alimenticios e materiais, destinados a
elaboragao da alimentagao escolar; e,

Il — Responsabilizar pela manutencéo dos equipamentos e utensilios utilizados na
preparacao da alimentacio escolar.

§ 3° O Departamento de Transporte Escolar € 6rgao auxiliar ao Secretario Municipal
de Educacgéao no exercicio das atribuicdes previstas neste artigo, com as seguintes atribuicdes:
| = Promover o cadastro do uso para os alunos que necessitam de transporte nas
seguintes condigdes:
a) Alunos inscritos na APAE,
b) Alunos que estudam em cursos profissionalizantes e superiores em outros
Municipios, e
c) Alunos residentes localidades em povoados e zona rural;
[l = Determinar a rota necessaria para atendimento do Transporte Escolar
diretamente para a gestio da Secretaria de Transportes;
lll - Direcionar as demandas especificas, no caso de eventos promovidos pela
Secretaria; e,
IV — Fiscalizar os servicos terceirizados de Transporte Escolar.

/
;
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SECAO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES, LAZER E TURISMO

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e Turismo € o 6rgdo de
assessoramento ao Prefeito no planejamento, coordenacéo, execucéo, controle e avaliagcéo das
atividades culturais e turisticas, esportivas e de desenvolvimento e incentivo ao lazer do
Municipio de Santa Cruz do Escalvado.

Paragrafo unico. O Departamento de Cultura, Esportes, Lazer e Turismo é érgéo
auxiliar ao Secretario Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e Turismo no exercicio das
atribuicdes previstas neste artigo, com as seguintes atribuicdes:

| — Promover agbes de incentivo ao Turismo, elaborando e propondo ao Prefeito as
respectivas politicas municipais a serem adotadas;

Il — Levantar e cadastrar os pontos turisticos do Municipio;

Il = Trabalhar de forma conjunta com a Secretaria de Educacéo, visando a
organizacéo da agenda cultural e de festividades do Municipio, para fins de exploragéo turistica;

IV — Promover acdes buscando o desenvolvimento de praticas esportivas em todo o

Municipio;
V — Organizar o calendario de atividades esportivas a serem realizadas no Municipio;
VI — Zelar e administrar as areas de lazer e espagos publicos utilizados para praticas
esportivas;
VIl = Zelar e administrar os equipamentos esportivos da Prefeitura Municipal;
VIII = Incentivar as escolas municipais a desenvolverem atividades esportivas;

IX — Propor a celebragdo de termos com entidades publicas e privadas, visando
especialmente a obtencéo de recursos para a Secretaria Municipal;

X — Opinar sobre a concess&o de subvencdo a entidade esportiva e fiscalizar o
emprego dos recursos publicos a ela destinados;

Xl —Incentivar a realizagdo de atividades culturais nas escolas do Municipio;

Xl — Zelar e administrar a biblioteca municipal, propondo atividades de incentivo a
leitura; e,

XIIl — Promover e divulgar os eventos culturais e as festividades do Municipio.

SECAO IV ]
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Salde é o 6rgao de assessoramento ao Prefeito
no planejamento, coordenacgdo, execugdo, controle e avaliagdo das atividades relacionadas a
Saude, competindo-lhe especialmente:

| — Otimizar a utilizacdo dos recursos destinados as agdes e servigos publicos de
saude;

[l — Coordenar e executar as atividades de aquisicdo de bens e servigcos, inclusive
medicamentos de alto custo, e alguns itens da Farmacia Basica, de forma a atender os usuérios
do SUS;

lll — Gerir o estoque de medicamentos, materiais de consumo e permanentes, bem
como promover sua distribuicao e controle;

IV — Coordenar e executar as atividades administrativas de pessoal e gestéo de
pessoas, atendendo a demanda dos servidores quanto aos seus direitos e atividades de
capacitagdo e treinamento;

V' — Produzir, disponibilizar e utilizar de informagdes gerenciais, contabeis e
financeiras sobre a gestéo dos recursos do SUS;

VI — Gerir contratos, termos, convénios e consércios oriundos da mobilizagdo de
recursos:;

=
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VIl — Apresentar a Prestacao de Contas Anual; e,

VIl — Exercer a Geréncia Administrativa e Financeira do SUS, administrando o
material, o patriménio e os servicos de salde; elaborando acompanhando e revendo a
programacg&o financeira; e encarregando-se dos assuntos relativos & vida funcional dos
servidores da salde, ressalvadas as competéncias do Prefeito e da Secretaria Municipal de
Administracdo e Fazenda, em conformidade com a legislagao vigente.

§ 1°. O Departamento de Gestdo da Saude é 6rgdo auxiliar ao Secretario Municipal
de Saude no exercicio das atribuicdes previstas neste artigo, ao qual estdo vinculadas:
| — Setor de Atencdo Basica, com as seguintes atribuigdes:

a) Promover agdes de prevencao, protecdo e recuperagado da saude de forma
integral e continua,

b) Realizar assisténcia integral (promocéo e prote¢do da saude, prevengdo de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade,

c) Realizar a atencéo integral em saude bucal (promocgéo e protegcédo da salde,
prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencio da salde) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento
local, com resolubilidade,

d) Ampliar a abrangéncia e o escopo das acdes de Atencéo Basica, bem como
sua resolubilidade, garantinde maior acesso a populagéo,

e) Exercer a Coordenagdo Odontoldgica, elaborando e coordenando a politica
de atendimento odontolégico no municipio e promovendo agbes de protecdo, prevencio e
higiene bucal, programas de prevencao de caries, aplicacao topica de fllor, prevencéo e controle
de doencas da boca, entre outras atividades,

f) Exercer a Coordenacdo de Atencdo Basica, elaborando e coordenando a
politica municipal de atencdo basica, coordenando as equipes de atendimento primario e
promovendo acgbes de prevencdo, protecdo e recuperacdo da saude de forma integral e
continua,

g) Exercer a coordenagédo da Unidade de Estratégia de Salde da Familia
(ESF), conhecendo a realidade das familias, prestando assisténcia integral, continua e
racionalizada, e

h) Exercer as fungbes do Nucleo de Apoio a Saulde da Familia (NASF),
acolhendo os usuarios e humanizando a atencéo;

Il — Setor de Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial, com as seguintes atribuicdes:

a) Organizar fluxos de referéncia e contra referéncia para atendimentos de
média e alta complexidade,

b) Coordenar o funcionamento do Centro de Salde, a fim de prestar
atendimento eletivo de assisténcia a salde em regime ambulatorial e produzir, organizar e
controlar as solicitagdes, agendamentos, autorizagdes e encaminhamentos de internagdes,

¢) Administrar consoércios para atendimento de demandas de média e alta
complexidade,

d) Planejar as agdes junto aos Consércios Intermunicipais de Salde firmada
para assegurar agbes e servicos de promocdo, protecdo e recuperagdo da salude em
atendimentos de média e alta complexidade, e

e) Coordenar o plantdo 24 horas no Municipio com enfermeiros e técnicos em
enfermagem,;

lIl — Setor de Farmacia, com as seguintes atribuigbes:

a) Planejar, coordenar, executar e controlar o estoque de medicamentos frente
as necessidades basicas da comunidade,

b) Assegurar a acessibilidade e a disponibilidade de medicamentos da °

Farmacia Basica,
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¢) Auxiliar no processo de compras e licitagdo de medicamentos dispensados
no Municipio,
d) Administrar a Farmacia Municipal, fazendo o controle de estoque e de

conservacdo dos medicamentos;
IV — Setor de Vigilancia em Saude, com as seguintes atribuigdes:

a) Planejar, executar, organizar e controlar medidas e planos de acao capazes
de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude, além de intervir nos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, incluindo o ambiente de trabalho, da produgéo e da circulagéo de
bens e da prestacio de servicos de interesse da salde,

b) Promover e coordenar as campanhas de vacinacdo juntamente com outros
6rgéos e outras esferas de governo,

c) Exercer as atividades de Vigilancia Sanitaria, realizando aces para afericéo
da qualidade dos produtos e servicos, a verificacdo das condicbes de licenciamento e
funcionamento dos estabelecimentos, envolvendo agdes educativas e preventivas, vistorias,
fiscalizacdo, lavratura de autos de infracdo e aplicagdo de penalidades previstas na legislacdo
em vigor, e

d) Exercer as atividades de Vigilancia Epidemiolégica, realizando agdes que
proporcionam o conhecimento, a detec¢do ou prevengdo de qualquer mudanga nos fatores
determinantes e condicionantes de saude individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar
e adotar as medidas de prevengdo e controle das doengas ou agravos, permitindo conhecer, a
cada momento, o comportamento epidemiolégico da doenga ou agravo em questéo.

§ 2° O Departamento de Transporte em Salde é 6érgdo auxiliar ao
Secretario Municipal de Salide no exercicio das atribuicdes previstas neste artigo, ao qual estdo

vinculadas:
| — Coordenar os trabalhos de remog¢ao de pacientes para Tratamento Fora do

Domicilio (TFD), responsabilizando-se pelo deslocamento do paciente até o destino bem como

seu retorno; e,
I — Coordenar e normatizar os procedimentos de Tratamento Fora de

Domicilio = TFD.

SECAO V )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 12- A Secretaria Municipal de Assisténcia Social € o o6rgdo de
assessoramento ao Prefeito no planejamento, coordenagédo, execucéo, controle e avaliagdo das
atividades relacionadas a Assisténcia Social.

Paragrafo anico. O Departamento de Gestdo do SUAS é orgédo auxiliar ao
Secretario Municipal de Assisténcia Social no exercicio das atribuicées previstas neste artigo, ao

qual estdo vinculadas:
| — Setor de Cadastro Unico e Beneficios Assistenciais Bolsa Familia, com as

seguintes atribuicdes:

a) ldentificar, cadastrar e coletar os dados necessarios das familias em
formularios especificos, para posterior registro no Sistema de Cadastro Unico, acompanhando
todo o processamento junto ao érgdo competente,

b) Alimentar e manter atualizadas as bases de dados dos subsistemas e
aplicativos da REDE SUAS, componentes do Sistema Nacional de Informacéo,

c) Inserir no Cadastro Unico as familias em situacdo de maior vulnerabilidade
social e risco, conforme critérios do Programa Bolsa Familia (Lei n.° 10.836/2004),
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d) Preencher o plano de acdo no sistema SUAS-WEB e apresentar o relatério
de gestdo como forma de prestacdo de contas, inclusive com envio & Camara Municipal
semestralmente,

e) Elaborar relatério de gestao,

f) Exercer as atividades de Vigilancia Socioassistencial, produzindo e
sistematizando as informacGes territorializadas sobre as situacbes de vulnerabilidade e risco que
incidem sobre as familias e individuos, visando apoiar as atividade de planejamento, supervisio
& execucgao dos servicos assistenciais,

g) Manter atualizados os registros cadastrais, sempre que houver modificagdo
nos dados das familias, ou revalidacio dos mesmos, confirmando que as informacdes
especificas se mantiveram inalteradas,

h) Adotar as medidas necessérias para o controle e a prevencéo de fraudes ou
inconsisténcias cadastrais, disponibilizando, ainda, canais para o recebimento de denuncias,

i) Adotar procedimentos que certifiquem a veracidade dos dados,

J) Zelar pela guarda e sigilo das informagées coletadas e digitadas, nos termos
do art. 8°, do Decreto n.° 6.135/2007, e

I) Inserir no Cadastro Unico as informagdes das familias em situac&o de maior
vulnerabilidade social e risco, conforme critérios do Programa Bolsa Familia (Lei n.°
10.836/2004);

Il - Setor de Protecdo Social Basica, com as seguintes atribuicdes:

a) Acolher e acompanhar as familias do Municipio, preferencialmente aquelas
que participam de algum programa de transferéncia de renda do Governo Federal (Bolsa
Familia) ou Beneficio de Prestacdo Continuada — ou aquelas que por algum motivo se encontram
em situac&o de vulnerabilidade social, promovendo a autonomia e a melhoria da qualidade de
vida dos individuos e sua familia, preservando os vinculos familiares e promovendo o acesso e
usufruto de direitos,

b) Promover agdes para prevenir situagdes de vulnerabilidade social decorrente
da pobreza, privacéo, fragilizacdo de vinculos afetivos, por meio de desenvolvimento de servigos,
programas e projetos locais de acolhimento, convivéncia e socializagéo das familias e individuos,

c) Realizar o mapeamento e a organizacdo da rede socioassistencial de
protegéo basica e promover a insercdo das familias nos servigos de assisténcia social,

d) Prover servigcos, programas, projetos e beneficios de protecéo social basica
e individuos e grupos que deles necessitarem,

e) Gerir as atividades do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social, e

f) Desempenhar o servico de Protecso Social Basica, potencializando a familia
como unidade de referéncia, fortalecendo seus vinculos internos e externos de solidariedade,
através do protagonismo de seus membros e da oferta de um conjunto de servigos que visam a
convivéncia, a socializacdo e o acolhimento, em familias cujos vinculos familiares e comunitarios
nao foram rompidos, bem como a integragéo ao mercado de trabalho;

[l - Setor de Protecdo Social Especial, com as seguintes atribuicdes:

a) Gerenciar o atendimento e o acolhimento a populacdo em situacdo de
extrema vulnerabilidade social com ou sem o total rompimento dos vinculos familiares,

b) Desenvolver a politica de protecdo social de média e alta complexidade,
através de estruturacéo da rede e das unidades publicas de assisténcia social,

C) Atuar nas agdes de média complexidade para garantir que os vinculos
familiares e comunitarios possam ser restaurados e/ou fortalecidos e para que as familias
possam restabelecer suas fungdes protetivas,

d) Promover a articulagdo entre protecdo social basica e especial, definindo
fluxos e procedimentos,

e) Coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores e informar aos setores Q
competentes,

f) Acompanhar e auxiliar as atividades do Conselho Tutelar para assegurar \

Ho | P

acdes e servicos de protecdo social especial 34s nescnac am citiinrBa Ao AvAl inZa o ~in
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atendimentos as familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares e
comunitarios n&o foram rompidos (média complexidade) e atendimentos as familias e individuos
que se encontram sem referéncia ou em situacio de ameaca, necessitando ser retirados de seu
nlcleo familiar e comunitario (alta complexidade),
' g) Prestar assessoria aos trabalhos do CMDCA- Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e Adolescente e CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social
h) Acompanhar a execugao do Programa Familia Acolhedora.

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos é o 6rgdo de
assessoramento ao Prefeito no planejamento, coordenacao, execucio, controle e avaliagdo das
obras publicas e de servicos urbanos, e de preservagdo do meio ambiente e uso consciente dos
recursos naturais do Municipio.

§ 1° O Departamento de Obras e Servicos Urbanos é orgao auxiliar ao
Secretario Municipal de Obras e Servicos Urbanos, no exercicio das atribuicées previstas neste
artigo, ao qual estéo vinculadas:

| - Setor de Fiscalizagéo, com as seguintes atribuicées:

a) Fiscalizar a execugao das obras publicas municipais;

b) Atestar a regularidade das obras publicas municipais,

c) Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais nas obras publicas e
privadas, de acordo com a legislagdo municipal vigente, e

d) Lavrar auto de infrag8o de posturas e tomar todas as medidas cabiveis para
o desfazimento de obra em desacordo com a legislaco municipal;

Il — Setor de Obras e Servigos Urbanos, com as seguintes atribuicGes:

a) Executar ou promover a execucédo das obras publicas municipais,

b) Elaborar e propor ao Prefeito as politicas relacionadas as obras publicas
municipais,

¢) Elaborar, analisar e aprovar projetos de obras,

d) Alimentar o Sistema GEOOBRAS,

e) Realizar o servico de coleta de lixo, organizando e divulgando os horérios e
itinerarios do caminh&o coletor,

f) Promover o servico de limpeza dos logradouros publicos municipais,
organizando as atividades de varrigao, capina e lavagem,

g) Realizar os servigos de conservacéo de parques e jardins publicos,

h) Administrar e fiscalizar o funcionamento de cemitérios municipais,

i) Recompor, conservar e desobstruir valas, valetas, bueiros, bocas de lobo,
galerias pluviais e pontes, e

J) Realizar a manutengo das ruas, avenidas e estradas vicinais do Municipio.

§ 22 O Departamento de Transportes & unidade de auxilio,
assessoramento e gestdo junto ao Secretdrio Municipal de Obras e Servicos Urbanos no
exercicio das atribuigdes previstas neste artigo, especialmente:

| — Administragdo das atividades de controle do uso dos veiculos municipais;

Il — Administrac&o das atividades de garagem das maquinas, equipamentos
rodoviarios, veiculos leves e pesados ou alugados de terceiros, utilizados nos diversos servigos e
atividades do municipio:

[l — Elaboracdo da escala de trabalho dos motoristas e operadores de
maquinas;
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IV — Elaboragdo relatério mensal da movimentacdo das maquinas e dos

veiculos;

V — Manter organizado e atualizado o cadastro de cada veiculo, maquina ou
equipamento, registrado toda sua movimentagao e gastos;

VI — Executar ou promover a execucdo dos servigos de abastecimento,
limpeza, lubrificacdo, manutencéo e reparo de todos os veiculos, maquinas e equipamentos
rodoviarios do Municipio:

VII — Encarregar-se do licenciamento, do emplacamento e do seguro de todos
os veiculos do Municipio.

§3% O Departamento de Agua e Esgoto é unidade de auxilio,
assessoramento e gestdo junto ao Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos no
exercicio das atribuicées previstas neste artigo, competindo-lhe especialmente:

| = Realizar a manutencgéo da rede de 4gua e esgoto com execucdo de obras
na area rural e urbana;

Il — Efetuar ligagdes de dgua e esgoto na area rural e urbana;

[l - Providenciar abastecimento por meio de caminhzo pipa; e,

IV — Elaborar projetos de expansao para atendimento de agua e esgoto na area

rural e urbana.

§ 4°. O Departamento de Defesa Civil € unidade destinada a promover agdes
preventivas, de socorro, assistenciais e recuperativas destinadas a evitar ou minimizar os
desastres, preservar o moral da populac&o e restabelecer a normalidade social, competindo-lhe
especialmente:

| - Articular, coordenar e gerenciar agées de defesa civil em nivel municipal;

Il — Promover a ampla participacdo da comunidade nas agdes de defesa civil,
especialmente nas atividades de planejamento e acbes de respostas a desastres e reconstrucgo;

[l = Elaborar e implementar planos diretores, planos de contingéncias e planos
de operacgbes de defesa civil, bem como projetos relacionados com o assunto;

IV — Elaborar o plano de agdo anual, objetivando o atendimento de acdes em
tempo de normalidade, bem como em situagcbes emergenciais, com a garantia de recursos do
orgcamento municipal;

V — Prover recursos orgamentarios proprios necessarios as agdes relacionadas
com a minimizacéo de desastres e com o restabelecimento da situagdo de normalidade, para
serem usados como contrapartida da transferéncia de recursos da Unido e dos Estados, de
acordo com a legislagdo vigente;

VI — Capacitar recursos humanos para as acbes de defesa civil e promover o
desenvolvimento de associaces de voluntérios, buscando articular, ao maximo, a atuacdo
conjunta com as comunidades apoiadas;

VIl = Promover a inclusdo dos principios de defesa civil, nos curriculos
escolares da rede municipal de ensino médio e fundamental, proporcionando todo apoio a
comunidade docente no desenvolvimento de material pedagogico-didatico para esse fim:

VIl — Vistoriar edificagdes e areas de risco e promover ou articular a
intervencgdo preventiva, o isolamento e a evacuagao da populagéo de areas de risco intensificado
e das edificagdes vulneraveis, juntamente com o Setor de Fiscalizacao;

IX — Implantar bancos de dados e elaborar mapas tematicos sobre ameacas
multiplas, vulnerabilidades e mobiliamento do territério, nivel de riscos e sobre recursos
relacionados com o equipamento do territério e disponiveis para o apoio as operacdes;

X — Analisar e recomendar a inclusdo de areas de riscos no plano diretor
estabelecido pelo § 1°, do artigo 182, da Constituicéo;

Xl — Manter o érgéo estadual de defesa civil e a Secretaria Nacional de Defesa
Civil informado sobre a ocorréncia de desastres e sobre atividades de defesa civil:




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO ESCALVADO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Adm: 2017-2020

Xl — Realizar exercicios simulados, com a participacdo da populacdo, para
treinamento das equipes e aperfeigoamento dos planos de contingéncia; :

Xl — Proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das éareas atingidas por
desastres, e ao preenchimento dos formuldrios de Notificacdo Preliminar de Desastres
(NOPRED) e de Avaliagdo de Danos (AVADAN);

XIV — Propor & autoridade competente a decretagdo de situacdo de emergéncia
ou de estado de calamidade publica;

XV — Vistoriar, periodicamente, locais e instalagdes adequadas a abrigos
temporarios, disponibilizando as informagdes relevantes a populagéo;

XVI — Executar a coleta, a distribuicdo e o controle de suprimentos em
situacdes de desastres:

XVII - Planejar a organizagéo e a administragio de abrigos provisérios para
assisténcia a populagdo em situacéo de desastres;

XVIII - Promover a criagdo e a interligagdo de centros de operacées e
incrementar as atividades de monitorizagdo, alerta e alarme, com o objetivo de otimizar a

previsdo de desastres;
XIX — Promover a mobilizagdo comunitaria e a implantacido de NUDEC (Nucleo

Comunitéario de Defesa Civil), ou entidades correspondentes, especialmente nas escolas de nivel
fundamental e médio e em areas de riscos intensificados e, ainda, implantar programas de
treinamento de voluntarios;

XX = Implementar os comandos operacionais a serem utilizados como
ferramenta gerencial para comandar, controlar e coordenar as acdes emergenciais em
circunstancias de desastres; e,

XXI - Articular-se com as Regionais Estaduais de Defesa Civil (REDEC), ou
6rgéos correspondentes, e participar ativamente dos Planos de Apoio Mutuo (PAM), em acordo
com o principio de auxilio mdtuo entre os Municipios.

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, COMERCIO, INDUSTRIA E MEIO
AMBIENTE

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Comércio e
IndUstria € o 6rgdo de assessoramento ao Prefeito no planejamento, coordenacéo, execucao,
controle e avaliagdo das atividades relacionadas a politica municipal de incentivo e
desenvolvimento agropecudrio e agroindustrial, além do fortalecimento da indGstria e o comércio
do Municipio.

Paragrafo unico. O Departamento de Agricultura, Pecudria, Comércio,
Industria e Meio Ambiente é érgdo auxiliar ao Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria,
Comeércio, Industria e Meio Ambiente no exercicio das atribuicdes previstas neste artigo, com as
seguintes atribuicées:

| — Executar acdes voltadas ao desenvolvimento sustentavel da agricultura do
Municipio;

Il - Executar acdes na area da produgéo primaria, principalmente aquelas que
irdo trazer desenvolvimento e capacitacdo dos produtores rurais;

lIl — Coordenar e fiscalizar os servicos da Patrulha Mecanizada acompanhando
0s servicos de manutengéo das méaquinas e manutencdo diéria dos servicos de oficina, além do
transporte de combustiveis e outros para o funcionamento das magquinas agricolas no campo;

IV — Organizar junto & Secretaria Municipal de Educago (nutricionista) e setor
de Licitagdo da Prefeitura a entrega de produtos para o Programa Nacional de Alimentacéo
Escolar — PNAE (agricultura familiar); '

—
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V — Coordenar e orientar as agbes junto ao Incra e o IMA, principalmente no
tocante ao controle das vacinacées;

VI — Elaborar e executar programas dentro do Plano Municipal de
Desenvolvimento Rural;

VIl — Acompanhar e auxiliar os trabalhos do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural;

VIl — Elaborar estudos, pesquisas, programas, projetos e planos de acéo,
visando & protecéo, preservacio ou recuperacao do meio ambiente;

IX — Desenvolver agbes de uso, manejo, protecao, conservacio e recuperacgéo
dos recursos naturais, dos agroecosistemas e da biodiversidade;

X — Implementar politicas e desenvolver campanhas de educagdo ambiental,
visando o equilibrio ecolégico e a conscientizacdo da populagio;

XI — Elaborar e incentivar processos conservacionistas de producéo e protecdo
de mananciais, mata ciliar, nascentes e areas de protecdo permanente:

Xll - Elaborar a politica municipal de tratamento e destinacéo final de residuos
sélidos do municipio, bem como acompanhar e fiscalizar a execugdo em conjunto com a
Secretaria Municipal de Obras, Transportes, Servicos Urbancs e Meio Ambiente:

XIll - Auxiliar a logistica de coleta de lixo em todo o Municipio;

XIV — Estimular a Educacédo Ambiental nas escolas do Municipio;

XV — Promover politicas publicas para o incentivo a abertura de novos postos
de empregos e manutengdo dos atuais:

XVI — Promover o desenvolvimento do comércio local; e,

XVII - Incentivar a implantagdo de novas industrias no Municipio de forma
sustentavel e a melhoria dos existentes.

TiTULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15- Em razdo da reestruturagio administrativa instituida por esta lei, as
Secretarias Municipais previstas na Estrutura Administrativa, disposta na Lei Municipal n.°
403/97, alterada pelas Leis Municipais n.° 541/2001, n.° 555/2001, n.° 662/2005, n.° 774/2009 e
n.° 778/2009, passam a figurar com as seguintes denominagées.

| — Secretaria Municipal de Administracéo e Financas;:

Il — Secretaria Municipal de Educagao;

Il - Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;

IV — Secretaria Municipal de Satide:

V — Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

VI — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos; e,

VIl — Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Comércio, IndUstria e Meio
Ambiente.

Art. 16 -  Em raz&o do disposto nesta Lei Complementar, fica criado o cargo
de provimento em comissdo de Controlador Geral, com vencimento, vaga e atribuicdes
constantes dos anexos e requisitos previstos no § 2° do art. 6° desta Lei Complementar.

Art. 17 - Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo de Assessor
Juridico, Assessor Especial, Encarregado Contabil, Encarregado de Transporte e Frota
Municipal, Diretor de Esportes e Lazer, Enfermeiro Chefe da Policlinica Municipal, Diretor
Responsavel Técnico da Farmécia de Minas, Diretor Responsavel Técnico-Substituto da
Farmacia de Minas, constantes do Anexo I, da Lei Complementar Municipal n.° 986/2017.

§
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Art. 18 - Em raz&o do disposto nesta Lei Complementar, fica o Chefe do
Poder Executivo autorizado a promover o remanejamento e a readequacdo das dotagdes
orgamentarias, de acordo com a nova composi¢éo dos 6rgéos e competéncias da Administragdo
Direta, mediante Decreto, sem oneracdo do indice de suplementacdo previsto na Lei

Orcamentaria vigente.

Art. 19 - Em razdo do disposto nesta Lei, fica o Chefe do Poder Executivo
autorizado a alterar as unidades organizacionais e os padrées de lotacdo dos Servidores.

Art. 20 - Fica estabelecida a quantidade minima de 60 (sessenta) alunos
matriculados, para fins de atribuicdo do cargo de Diretor Escolar | para os estabelecimentos
integrantes da rede publica municipal de ensino; e o dobro da quantidade acima citada, para o

cargo de Diretor Escolar Il.

Art. 21 - Fica estabelecida a reserva de 10% (dez por cento) dos cargos de
provimento em comiss&o a serem providos exclusivamente por servidores de carreira, nos
termos do artigo 37, inciso V, da Constituicdo Federal.

Art. 22 - Ficam estabelecidas as atribuigbes dos cargos de provimento em
comiss&o, nos termos do Anexo I, desta Lei Complementar.

Art. 23 - A implantagdo da reforma administrativa, iniciada através da
presente Lei Complementar, devera ser efetivada de forma gradual, de acordo com interesse do
servigo publico municipal.

Art. 24 - Fica aprovado o organograma da Estrutura Administrativa que
acompanha a presente Lei Complementar como Anexo V.

Art. 25 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

Art. 26 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrano espemalmente as Leis
Municipais n.° 403, de 13/02/1997; n°409 de 23/05/1997; n.° 439, de 27/03/1998; n.° 454, de
15/09/1998; n°531 de 29/06/2001; n.° 541, de 17/09/2001; n.° 555, de 03/12/2001: n. ° 569, de
28/02/2002; n.° 573, de 11/04/2002; n°580 de 06/08/2002; n.° 606, de 02/09/2003; n.° 653, de
14/02/2005; n.° 662 de 02/05/2005; n.° 702, de 21/06/2006; n.° 717, de 12/04/2007; n.° 729, de
29/05/202007; n.° 750, de 07/03/2008; n.° 774, de 20/02/2009; n.° 778, de 09/03/2009: n.° 787,
de 11/05/2009; n.° 794, de 17/08/2009; n.° 802, de 26/10/2009 n.? 805 de 09/12/2009 e, n.°

986, de 02/05/2017.

Santa Cruz do Escalvado/MG, aos 05 de dezembro de 2018.

@ e FERTIDAO
7 qu n
Sénia Maria Untaler pubimda emm

Prefeita Municipal através de afixacio no Quadro de

Avisos, no saguio,da Prefeitura Municipa
Firmo :
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ANEXO |

ANEXO VI
(Lei Municipal n.° 460/98)

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E RESPECTIVOS VENCIMENTOS

ITEM | ) e DENOMINAGAO VALOR (R$)
1 01 Chefe de Gabinete R$ 3.471,40
2 01 Controlador Geral R$3.371,93
3 01 Secretario Municipal de Administragéo e Financas (art.39, § 4°, CF/88)
& 01 Secretario Municipal de Educacéo (art.39, § 4°, CF/88)
5 01 Secretéario Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo (art.39, § 4°, CF/88)
6 01 Secretéario Municipal de Saude (art.39, § 4°, CF/88)
7 01 Secretario Municipal de Assisténcia Social (art.39, § 4°, CF/88)
8 01 Secretario Municipal de Obras e Servicos Urbanos (art.39, § 4°, CF/88)
9 01 Secretario Mun|fr:%%ls?ﬁaﬁg&c;gu;?ﬁ;zg;leana, Comeércio e (art.39, § 4°, CF/88)
10 03 Diretor Escolar | - 40h R$2.191,76
11 01 Diretor Escolar Il - 40h R$2.472,75
12 01 Diretor de Financas - 40h R$2.769,07
13 01 Diretor Administrativo - 40h R$2.472.75
14 01 Diretor Agricultura, Pecuéria e Meio Ambiente - 40h R$2.472,75
15 01 Diretor de Industria e Comércio - 40h R$2.472,75
16 01 Chefe de Obras e Servicos Urbanos - 40h R$2.472,75

Santa Cruz do Escalvado/MG, aos 05 de dezembro de 2018

Sénia Maria-Unfaler

Prefeita Municipal
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ANEXO 11

Chefe de Gabinete

ATRIBUICOES

Identificar e levar ao conhecimento do Prefeito acées e providéncias
que poderdo ser realizadas a fim de facilitar e melhorar o
relacionamento da administragdo municipal com a comunidade;
Promover a fungdo de assessoria de imprensa do Municipio,
facilitando e melhorando a comunicacdo do Poder Executivo Municipal
com os diversos veiculos de imprensa da nossa regi&o;

Promover a fungdo de ouvidoria do Municipio, disponibilizando
mecanismos de acesso aos cidadios, a fim de que possam apresentar
suas criticas e sugestdes a administragdo municipal;

Preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito; e,

Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito.

Secretario Municipal de Administragio e Finangas

ATRIBUICOES

Assessorar ao Prefeito no planejamento, coordenacgéo, execugio,
controle e avaliacdo das diversas agdes governamentais a serem
realizadas pela administracdo, sob sua orientacao direta, notadamente
na area de administracdo e planejamento, de recursos humanos, de
compras e licitacdes, de patriménio, tesouraria, contabilidade, e
tributacao e fiscalizacéo.

Secretario Municipal de Educacgéo

ATRIBUICOES

Assessorar ao Prefeito no planejamento, coordenacdo, execucéo,
controle e avaliagdo das atividades relacionadas & Educacao,
notadamente na drea de gestdo escolar, alimentagdo escolar e
transporte escolar.

Secretario Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo

ATRIBUICOES Assessorar ao Prefeito no planejamento, coordenacdo, execucéo,
controle e avaliacdo das atividades culturais e turisticas, esportivas e

| de desenvolvimento e incentivo ao lazer.

_ Secretario Municipal de Satide
ATRIBUICOES Assessorar ao Prefeito no planejamento, coordenagdo, execugio,

controle e avaliagédo das atividades relacionadas a Salde, competindo-
lhe especialmente otimizar a utilizacdo dos recursos destinados as
agdes e servigos publicos de satde; coordenar e executar as atividades
de aquisi¢ao de bens e servigos, inclusive medicamentos de alto custo,
e alguns itens da Farmacia Basica, de forma a atender os usuarios do
SUS; gerir o estoque de medicamentos, materiais de consumo e
permanentes, bem como promover sua distribuicdo e controle;
coordenar e executar as atividades administrativas de pessoal e gestao
de pessoas, atendendo & demanda dos servidores quanto aos seus
direitos e atividades de capacitagdo e treinamento: produzir,
disponibilizar e utilizar de informagées gerenciais, contabeis e
financeiras sobre a gestéo dos recursos do SUS; gerir contratos, termos,
convénios e consorcios oriundos da mobilizacéo de recursos; apresentar
a Prestacdo de Contas Anual; e, exercer a Geréncia Administrativa e
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Financeira do SUS, administrando o material, o patriménio e os servigos
de salde; elaborando acompanhando e revendo a programaco
financeira; e encarregando-se dos assuntos relativos a vida funcional

| dos servidores da salide, ressalvadas as competéncias do Prefeito e da
Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda, em conformidade
com a legislagdo vigente.

Secretario Municipal de Assisténcia Social

' ATRIBUICOES

Assessorar ao Prefeito no planejamento, coordenacdo, execucao,
controle e avaliagdo das atividades relaciopadas a Assisténcia Social,
notadamente na gestéo do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social),
bem como do Cadastro Unico e dos beneficios assistenciais do Bolsa
Familia, na protecéo social basica e especial.

Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos

ATRIBUICOES

Assessorar ao Prefeito no planejamento, coordenacio, execucao,
controle e avaliagéo das obras publicas e de servicos urbanos, e de
preservacdo do meio ambiente e uso consciente dos recursos naturais
do Municipio, notadamente na fiscalizacdo, no transporte, agua e
esgoto, € na defesa civil.

Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria, Inddstria, Comércio e Meio Ambiente |

ATRIBUICOES

] Assessorar ao Prefeito no planejamento, coordenagdo, execucgéo,
controle e avaliagéo das atividades relacionadas & politica municipal de
incentivo e desenvolvimento agropecuario e agroindustrial, além do
fortalecimento da indUstria e o comércio do Municipio, notadamente na

| agricultura e pecudria, no meio ambiente, e no comércio e indUstria.

Controlador Geral

ATRIBUICOES

Avaliar a acdo governamental e a gestdo fiscal dos administradores;
realizar avaliagdo contabil, financeira e orgcamentaria do Municipio;
fiscalizar a execucédo do orgamento; fiscalizar a legalidade, legitimidade
e economicidade da aplicagdo de subvengdes e rentincias de receita:
auxiliar no processo de elaboragdo do plano plurianual, da lei de
diretrizes orgamentérias e da lei orgamentaria anual: manifestar-se,
quando solicitado, acerca da regularidade e legalidade dos processos
licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento,
regularidade e legalidade dos contratos e convénios firmados pela
Administracdo Publica; dar ciéncia ao Tribunal de Contas, apds
manifestacdo da Procuradoria Juridica, das irregularidades ou
legalidades apuradas, para as quais nd3o foram adotadas as
providéncias cabiveis pela Administracdo, visando a responsabilizagéo
dos agentes que deram causa a lesio ao erario, manifestar-se, quando
solicitado, acerca da regularidade e legalidade das transposicoes,
remanejamentos ou transferéncias de recursos dos or¢camentos
municipais, na administragéo direta ou indireta; manifestar-se, quando
solicitado, acerca da regularidade e legalidade da abertura de créditos
adicionais suplementares, especiais e extraordinarios: analisar os
relatorios e prestagées de contas dos termos de fomento e colaboracéo
nos quais a Administracdo Publica Municipal figure como concedente,

e
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podendo, para tanto, realizar inspegdes, avaliagbes e verificacdes in
loco; supervisionar a prestacdo de contas anual da prefeitura a ser
encaminhada ao Tribunal de Contas e, posteriormente & Camara
Municipal; assinar, através de seu Controlador Geral, e conjuntamente
com o responsavel pela Contabilidade e o Prefeito Municipal o relatério
de Gestéo Fiscal, na forma dos artigos 52 e 54 da Lei Complementar n°
101/2000.

Diretor Escolar | e ll
ATRIBUICOES Assessorar ao Secretario Municipal de Educacdo na coordenagédo e
execucdo das atividades relacionadas com a gestdo dos
L estabelecimentos escolares pertencentes a rede publica municipal de
ensino.

Diretor de Financas
ATRIBUICOES Assessorar ao Secretério Municipal de Administracdo e Financas na
programacéo, direcdo, coordenagdo e controle das atividades
financeiras e das politicas tributarias do Municipio.

Diretor Administrativo
ATRIBUICOES Assessorar ao Secretério Municipal de Administracdo e Finangas na
programacédo, direcdo, coordenacdo e controle das atividades
administrativas, de planejamento, recursos humanos, e compras e
L licitacbes do Municipio.

[ Diretor Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente ]

| ATRIBUICOES | Assessorar ao Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria, Comércio,
Industria e Meio Ambiente na programacdo, direcao, coordenacédo e
controle das atividades de agricultura, pecudria e meio ambiente do
L Municipio.

Diretor de Indlstria e Comércio
Assessorar ao Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria, Comércio,
Industria e Meio Ambiente na programacéo, direc3o, coordenacdo e
controle das atividades de indUstria e comércio do Municipio.

ATRIBUICOES

L

Chefe de Obras e Servigos Urbanos ]
Assessorar ao Secretario Municipal de Obras e Servicos Urbanos na
programacéo, diregdo, coordenacdo e controle das obras e servicos
urbanos do Municipio.

ATRIBUICOES

Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Escalvado/MG, aos 05 de dezembro de 2018.

o
Sonia Maria Untaler
Prefeita Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO ESCALVADO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Adm: 2017-2020

ANEXO 111

ANEXO Vii
(Lei Municipal n.° 460/98)

FUNCOES GRATIFICADAS
irem | N° DE DENOMINAGAO VALOR (R$)
VAGAS
1 03 Funcéo Gratificada | R$238,50
2 03 Funcao Gratificada I R$477,00
3 02 Funcéo Gratificada IlI R$715,50
4 02 Funcéo Gratificada IV R$954,00

Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Escalvado/MG, aos 05 de dezembro de 2018.

[ ,é(,ai g -
SéniaMaria Untaler
Prefeita Municipal




