PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO ESCALVADO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Adm: 2017-2020

LEI COMPLEMENTAR N° 014/ 2020.

Dispoe e altera a estruturagio do Plano de
Cargos e Vencimentos dos servidores civis do
ESF - Estratégia de Saude da Familia em
substituicdo ao PSF-Programa de Saude Familia
do Municipio de Santa Cruz do Escalvado-MG,
e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Santa Cruz do Escalvado aprova e a Prefeita Municipal sanciona a
seguinte Lei:

CAPITULO | _
DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Art. 1°. A Saude da Familia é a principal estratégia de organiza¢ao da Atengao Primaria no
ambito do Sistema Unico de Saude — SUS do Municipio de Santa Cruz do Escalvado.

§ 1° Entende-se por Saude da Familia a estratégia de reorientagdo do modelo assistencial
da atengdo basica, operacionalizada mediante a implantagdo de equipes multiprofissionais
em unidades de saude, responsaveis pelo acompanhamento de um numero definido de
familias localizadas em determinada area geografica, com atuagao nas agdes de promocgao
da saude, prevencao, recuperacgo, reabilitacdo de doencas e agravos mais frequentes, bem
como na manutengao da saude desta comunidade.

§ 2° A Saude da Familia € baseada nos principios da universalidade e integralidade do
atendimento e responsabilidade clinica e territorial das equipes.

Art. 2°. A Atencado Primaria de Saude tem como fundamentos e diretrizes:

| - ter territério definido, de forma a permitir o planejamento, a programagao
descentralizada e o desenvolvimento de agdes que tenham impacto na saude das
coletividades que constituem aquele territério;

Il - possibilitar o acesso universal e continuo a servicos de saude de qualidade e
resolutivos, caracterizados como a porta de entrada aberta e preferencial da rede de
atengao, acolhendo os usuarios e promovendo a vinculagdo e corresponsabilizacdo pela
atencao as suas necessidades de saude;

ll — assumir sua fungdo central de acolher, escutar e oferecer uma resposta positiva,
capaz de resolver a grande maioria dos problemas de saude da populacédo e/ou de minorar
danos e sofrimentos desta, ou ainda se responsabilizar pela resposta, ainda que esta seja
ofertada em outros pontos de atencao da rede;

IV — adscrever os usuarios e desenvolver relagdes de vinculo e responsabilizagao entre as
equipes e a populacdo adscrita garantindo a continuidade das agdes de saude e a
longitudinal idade do cuidado;

V - coordenar a integralidade em seus varios aspectos, a saber: integracdo de agdes
programaticas e demanda espontanea; articulagdo das agdes de promogdo a saude,
prevencdo de agravos, vigilancia a saude, tratamento e reabilitagdo e manejo das
diversas tecnologias de cuidado e de gestdo necessarias a estes fins e a ampliagdo da
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autonomia dos usuarios e coletividades; trabalhando de forma  multiprofissional,
interdisciplinar e em equipe; realizando a gestdo do cuidado integral do usuario e
coordenando-o no conjunto da rede de atencao; e

VI - estimular a participagdo dos usudrios como forma de ampliar sua autonomia e
capacidade na construgdo do cuidado a sua saude e das pessoas e coletividades do
territorio, no enfrentamento dos determinantes e condicionantes de saude, na organizagao e
orientacdo dos servicos de saude a partir de légicas mais centradas no usuario e no
exercicio do controle social.

Art. 3° Sao caracteristicas do processo de trabalho das equipes de Atengao Primaria da
Saude:

| — Definicdo do territério de atuacdo e de populagdo sob responsabilidade das UBS
(Unidades Basicas de Saude) e das equipes;

Il - programacao e implementacéo das atividades de atengéo a salude de acordo com as
necessidades de salde da populagédo, com a priorizacdo de intervengdes clinicas e
sanitarias nos problemas de saude segundo critérios de frequéncia, risco,
vulnerabilidade e resiliéncia;

Il - desenvolver agdes que priorizem os grupos de risco e os fatores de risco
clinico-comportamentais, alimentares e/ou ambientais, com a finalidade de prevenir o
aparecimento ou a persisténcia de doencas e danos evitaveis;

IV — realizar o acolhimento com escuta qualificada, classificacdo de risco, avaliagdo de
necessidade de saude e andlise de vulnerabilidade tendo em vista a responsabilidade da
assisténcia resolutiva a demanda espontanea e o primeiro atendimento as urgéncias;

V — prover atenc¢ao integral, continua e organizada a populagéo adscrita;

VI - realizar atengdo a salde na Unidade Basica de Saude, no domicilio, em locais do
territério (saldées comunitarios, escolas, creches, pracas, etc.) e outros espagos que
comportem a acao planejada;

VIl — desenvolver agbes educativas que possam interferir no processo de saude-doenca da
populacdo, no desenvolvimento de autonomia, individual e coletiva, e na busca por
qualidade de vida pelos usuarios;

Vil - implementar diretrizes de qualificacdo dos modelos de atencao e gestdo tais como a
participacdo coletiva nos processos de gestdo, a valorizagdo, fomento a autonomia e
protagonismo dos diferentes sujeitos implicados na producédo de saude, o compromisso
com a ambiéncia e com as condicdes de trabalho e cuidado, a constituicdo de
vinculos solidarios, a identificagcdo das necessidades sociais e organizagao do servigco em
funcao delas, entre outras;

IX — participar do planejamento local de salde assim como do monitoramento e a
avaliagdo das acdes na sua equipe, unidade e municipio, visande a readequacao do
processo de trabalho e do planejamento frente as necessidades, realidade, dificuldades e
possibilidades analisadas;

X — desenvolver agbes intersetoriais, integrando projetos e redes de apoio social, voltados
para o desenvolvimento de uma atencgéo integral;

Xl — apoiar as estrategias de fortalecimento da gestao local e do controle social; e

Xll - realizar atengdo domiciliar destinada a usuarios que possuam problemas de
saude controlados/compensados e com dificuldade ou impossibilidade fisica de locomogéo
até uma unidade de saude, que necessitam de cuidados com menor frequéncia e menor
necessidade de recursos de saude e realizar o cuidado compartilhado com as equipes de
atengao domiciliar nos demais casos.
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Art. 4°. Decreto definira a area de abrangéncia de cada equipe de Saude da Familia,
considerando os aspectos geograficos, sécio demograficos, de transporte e acesso do
usuario e epidemioldgicos.

§ 1° Poderao ser fixadas areas de especial interesse da Saude da Familia que exibam maior
frequéncia de eventos de morbimortalidade ou a presenga de fatores determinantes
desses eventos, ou riscos ambientais.

§ 2° A Estratégia de Saude da Familia devera cadastrar e atender toda a populacdo
residente no territério do Municipio.

§ 3° Para as areas de especial interesse da Saude da Familia e para atendimento da
Zona Rural as equipes multidisciplinares serdo dimensionadas de acordo com as
caracteristicas e necessidade da popula¢do, observada a equipe minima preconizada
pelo Ministério da Saude.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° O Plano de Cargos e Vencimentos do PSF- Programa de Saude da Familia que a
partir da publicagdo dessa Lei passa a usar a nomenclatura ESF — Estratégia de Salde da
Familia do Municipio de Santa Cruz do Escalvado-MG obedece ao regime juridico
estatutério instituido por lei municipal, e estrutura-se conforme o Quadro de Cargos Efetivos,
constante do Anexo |.

Art. 6° Para os efeitos desta Lei, quadro de pessoal & o conjunto de cargos isolados de
provimento efetivo ou de provimento em comissdo e funcdes gratificadas, existentes na
Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Escalvado.

CAPITULO Il
DOS CARGOS

Art. 7° Os cargos classificam-se em cargo efetivo e cargo em comisséo.

Art. 8 Os cargos em comissdo constam da Lei de Estrutura Organizacional da
Administragéo Publica Direta do Municipio de Santa Cruz do Escalvado.

Art. 9° Os cargos efetivos, constantes do Anexo | desta Lei, serdo providos:

| — por nomeacao, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988;

Il - pelas demais formas previstas em Lei.

Art. 10. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos
basicos e especificos estabelecidos para cada cargo, sob pena de ser o ato correspondente
nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagdo de espécie alguma para a Prefeitura Municipal
de Santa Cruz do Escalvado ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar
responsabilidade a quem |he der causa.
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§ 1° Sao requisitos basicos para provimento do cargo publico:

I — nacionalidade brasileira;

Il — gozo dos direitos politicos;

lll - regularidade com as obrigagdes eleitorais e com a militar, se de sexo masculino;
IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - condigdes de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio do cargo, emprego ou
funcao, de acordo com prévia inspegcdo médica oficial, admitida a incapacidade fisica ou
mental parcial,

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;
VIl — habilitagao legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

§ 2° Lei especifica, observada a lei federal, definira os critérios para admissao de
estrangeiros no servigo publico municipal de Santa Cruz do Escalvado.

§ 3° Para efeito desta Lei, considera-se servidor efetivo aquele que ingressou em cargo
publico através de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 11. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei sera autorizado, apoés
regular concurso publico e observada a disponibilizagdo no edital de concurso publico de
vagas para cada cargo e respectiva ordem de classificagdo, pela Prefeita Municipal de
Santa Cruz do Escalvado, mediante solicitacdo das chefias interessadas, desde que tenha
dotacao orgamentaria para atender as despesas.

§ 1° Da solicitagao deverao constar:

I - denominacéo e o vencimento;

Il — quantitativo de vagas por cargo a serem providas;
Ill - prazo desejavel para provimento;

IV — justificativa para a solicitacdo de provimento.

§ 2° O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificara apés o cumprimento do
preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo, observada a
ordem de classificacdo e o prazo de validade do concurso.

§ 3° No julgamento de titulos serdo considerados e valorizados os cursos realizados Latu
Senso e Estrito Senso, concluidos até a data da realizagdo do concurso.

Art. 12. Na realizacao do concurso publico poderao ser aplicadas provas escritas, orais,
tedricas ou praticas, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 13. O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo.

Art. 14. O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizacdo, e os requisitos
para inscricdo dos candidatos, serdo previstos em edital e divulgados de modo a atender ao
principio da publicidade.
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Art. 15. Nao se realizara novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para 0s mesmos cargos.

Paragrafo unico. A aprovagao em concurso publico gera direito 8 nomeagéao, observada a
ordem de classificagdo, nas vagas disponibilizadas no Edital, dentro do prazo de validade do
concurso.

Art. 16. Fica reservado, as pessoas portadoras de deficiéncia, o percentual de até 5% (cinco
por cento) dos cargos publicos do Quadro de Cargos Efetivos da Prefeitura Municipal de
Santa Cruz do Escalvado.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos para os quais a lei exija aptidao plena.

§ 2° Nao serado reservadas vagas aos portadores de deficiéncia quando o quantitativo do
cargo a ser provido for inferior a 03 (trés).

Art. 17. A Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Escalvado estimulara a criacdo e o
desenvolvimento de programas de reabilitacdo ou readaptacado profissional para os
servidores portadores de deficiéncia fisica, mental ou limitacao sensorial.

Art. 18. Compete a Prefeita Municipal expedir os atos de provimento dos cargos da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Escalvado.

Paragrafo unico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes
indicagdes, sob pena de nulidade:

| - fundamentagao legal;

Il - denominagao do cargo provido;
lll - forma de provimento;

IV - vencimento do cargo;

V — nome completo do servidor;

VI - indicac&o de que o exercicio do cargo nao se fara cumulativamente com outro cargo,
atendendo aos preceitos constitucionais.

Art. 19. Os cargos que vierem a vagar, bem como os que forem criados por esta Lei, s6
poderdo ser providos na forma prevista neste Capitulo ou no Estatuto dos Servidores
Publicos da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Escalvado.

Paragrafo Gnico. Excetua-se da proibicdo contida no caput deste artigo a contratagdo por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico municipal, nos termos do inciso IX do art. 37, da Constituicdo Federal de 1988.

CAPITULO IV_
DA CAPACITACAO

Art. 20. Fica instituida como atividade permanente da Administracdo Publica Direta de
Santa Cruz do Escalvado a capacitagao de seus servidores, tendo como objetivo:
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I - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da
funcao publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas, orientando-o
no sentido de obter os resultados desejados pela Administracao;

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigcdes propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuicdes, as
finalidades da Administracdo como um todo.

Art. 21. Seréo trés os tipos de capacitacao:

I — de integragao, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, através
de informagdes sobre a organizagado e o funcionamento da Prefeitura Municipal de Santa
Cruz do Escalvado e de transmissao de técnicas de relagées humanas;

Il — de formacao, objetivando dotar o servidor de conhecimento e técnicas referentes as
atribuicbes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o
para a execugao de tarefas mais complexas;

Il — de adaptagédo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas
funcdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham exercendo
até o momento.

Art. 22, O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico, e sera ministrado, direta ou
indiretamente, pela Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Escalvado.

CAPITULO V
DO AVANCO FUNCIONAL

Art. 23. O avango funcional do servidor ocupante de cargo efetivo ocorrera por meio de
progressao horizontal, que consiste na passagem de uma referéncia para a seguinte dentro
do mesmo cargo.

§ 1° Para a concesséo da progressdo horizontal, o servidor devera atender aos seguintes
requisitos:

| — Apresentar 03 (trés) avaliagdes de desempenho, realizadas anualmente, com aprovagao
minima de 70% (setenta por cento) na média aritmética das 03(trés) avaliagdes.

Il = Ter cumprido 1.095 (um mil noventa e cinco) dias de efetivo exercicio.

§ 2° A avaliagcdo de desempenho para efeito de concessdo da progressdo horizontal sera
regulamentada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3° A referéncia, para efeito de progresséo, sera simbolizada pelas letras de “A a J”, cada
letra é representada por um percentual de 3% (trés por cento), totalizado 30% (trinta por
cento) ao final da carreira, que incidira sobre o vencimento base percebido no més em que
adquirir o direito a progressao horizontal, de acordo com Anexo IV desta Lei.
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Art. 24. A avaliacao de desempenho tratada neste capitulo & propria para a concessao de
progressao horizontal. Quanto ao estagio probatério, devera ser observada a Lei que institui
o regime juridico dos servidores publicos.

§ 1° S6 havera direito a progressao horizontal o servidor ocupante de cargo efetivo que tiver
sua avaliagcao de desempenho realizada.

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo que vier a ser designado para cargo em comissao
ou fungdo de confianga, terda o prazo para a avaliagdo e concessfo da progresséo
interrompido, voltando a contar quando do retorno deste servidor as atribuicbes do cargo
efetivo de origem.

§ 3° Transcorrido o prazo de que trata o inciso Il do art. 23, sem que haja avaliagdo de
desempenho, podera o servidor, no prazo de 02 (dois) anos a contar do término da
contagem de tempo para a vantagem pecuniaria, requerer que seja avaliado e, caso for
julgado aprovado, concedida a progressao horizontal de que trata este capitulo.

§ 4° O setor de recursos humanos devera controlar a concessao de progressdo horizontal,
inserindo no respectivo assentamento o ato administrativo de concessao do servidor efetivo.

CAPITULO VI
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 25. O procedimento de avaliacdo de desempenho para efeito de progresséo horizontal
de que trata o art. 24 desta Lei sera feito anualmente, pela chefia imediata, mediante o
preenchimento do Anexo Ill desta Lei, ficando o planejamento, coordenagéo e controle das
atividades de avaliacdo de desempenho, a cargo de cada unidade administrativa.

§ 1° Os servidores que tenham servido em mais de uma unidade administrativa, serdo
avaliados por todas as chefias as quais estiveram vinculados.

§ 2° As fichas de avaliagdo, dos servidores publicos ocupantes de cargo efetivo da
Administragcao Publica Direta do Municipio de Santa Cruz do Escalvado, deverdo ser
assinadas pelos proprios servidores, pelos membros da Comissdo de Avaliagcdo, pelo chefe
imediato ao qual o servidor encontra-se lotado e pelo Prefeito.

§ 3° Depois de preenchida a ficha de avaliagdo de desempenho, ela sera submetida a uma
Comissado de Avaliacdo Final, criada para este fim, que analisara o seu resultado e exara
parecer antes da assinatura final do Prefeito.

§ 4° A comissao de que trata o paragrafo anterior, sera formada a critério do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 26. O servidor que ndo concordar com o resultado de sua avaliagio de desempenho,
tera o direito de recorrer administrativamente ao Prefeito, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a
contar do dia posterior ao recebimento do resultado de avaliacao.

Paragrafo unico. Em caso de recurso administrativo, previsto neste artigo, o Prefeito
recorrera a Comissao de Avaliagdo Final de que trata o § 3° do artigo anterior, que devera
examinar o recurso, reavaliar o conceito atribuido e exarar novo parecer ou ratificar o
existente.

Art. 27. O servidor que nao fizer jus a progressdo ao completar o respectivo periodo
aquisitivo, ira reiniciar, no més subsequente ao término deste, a contagem de novo prazo.
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CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Nenhuma nomeacgao ou contratagdo tera efeito de vinculagdo permanente do
ocupante do cargo a unidade ou setor onde foi inicialmente lotado.

Paragrafo Gnico. Quando ocorrer remanejamento, este conciliara os interesses do Servidor
com as necessidades da Instituicdo.

Art. 29. As transferéncias podem ser feitas:

| — a pedido do Servidor, mediante requerimento protocolado no setor de Recursos
Humanos;

Il - de oficio, por conveniéncia da Instituigdo.

Art. 30. As atribuicbes dos cargos efetivos constantes no Anexo | estdo definidas no Anexo
Il desta Lei. No que se refere aos cargos em comissdo, a previsdo e, respectivas,
atribuicdes estdo definidas na Lei de estrutura organizacional.

Art. 31. Para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente Epidemiologico a
Administracdo devera realizar processo seletivo publico de forma separada, sendo as
contratagcbes de natureza permanente e ndo temporaria. Devera ficar expressamente
consignado no edital e nos contratos as formas de rescisao, nos termos do art. 198, §6°, da
CF/88 e da Lei 11.350/06(com as modificagdes produzidas pela Lei 13.595/2018).

Art. 32. As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei correrdo a conta de
dotagao prépria do orgamento municipal.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 34. Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario, em especial da Lei 657 de 2005, 716
de 2007, 822 de 2010 e 865 de 2012.

Santa Cruz do Escalvado, 01 de junho de 2020.

ERTIDAO
que a presente Lei foi
e
o aﬁxaﬁo Ao Quadro de
SONIA NTALER  /Visos, "0 82uéo da Prefeitura Municipal,
Prefeita Municipal y i
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS - ESF

Jornada semanal de | Vencimento

Cargos Qtd Trabalho (hs) Padréao (R$)

Auxiliar de Saude Bucal - ESF 2 40 1.232,46
Enfermeiro — ESF 2 40 4.399,92
Odontélogo - ESF 2 40 5.857,00
Técnico em Enfermagem — ESF 2 40 1.512,46
Médico - ESF 2 40 14.000,00
Agente Comunitario de Saude 12 40 1.400,00
Agente Epidemiolégico 4 40 1.400,00
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ANEXO i
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Cargo: Auxiliar de Saude Bucal — ESF

Pré-requisito de Investidura:
e Ensino médio completo;
e Curso de Auxiliar de Saude Bucal.

Atribuicoes:
e Proceder a desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;

e Realizar procedimentos educativos e preventivos nos usuarios para o atendimento
clinico, como evidenciacéo de placa bacteriana, orientagbes a escovagado com 0 uso
de fio dental sob acompanhamento do THD;

e Preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais
materiais necessarios para o trabalho);

e |[nstrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizagdo de procedimentos
clinicos;

e Cuidar da manutengdo e conservagédo dos equipamentos odontologicos;
s Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutengéao do tratamento;

e Realizar procedimentos coletivos como escovagao supervisionada, evidenciacao de
placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de Saude e espacgos
sociais identificados;

e Efetuar tarefas correlatas, mediante determinacao superior.
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Cargo: Enfermeiro — ESF

Pré-requisito para investidura.
e Ensino superior em enfermagem com registro no conselho respectivo.

Atribuigoes:

e Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/fou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

e Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes
legais da profisséo; solicitar exames complementares, prescrever medicacdes e
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos;

e Realizar atividades programadas e de atenc¢do a demanda espontanea;

e Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com
os outros membros da equipe;

e Contribuir, participar e realizar atividades de educagédo permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe; e

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS.
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Cargo: Odontélogo — ESF

Pré-requisito de investidura:

Ensino superior completo em Odontologia, com registro no conselho de classe
respectivo.

Atribuicdes:

Cuidar da boca e dentes dos usuarios de saude;

Executar trabalhos de cirurgia buco-facial e fazer odontologia profilatica em
estabelecimentos de ensino, postos de saude, 6nibus ambulatorial ou hospitalar do
Municipio;

Executar trabalhos de cirurgia buco-facial e examinar a boca e os dentes de alunos
e pacientes em estabelecimentos do Municipio;

Fazer diagnésticos dos casos individuais determinando o respectivo tratamento;
Executar as operagbes de protese em geral e de profilaxia dentaria;

Fazer extragGes de dentes e raizes;

Compor dentaduras, com inclusdo de dentes artificiais, coroas;

Trabalhos de pontes e tratar as condigdes patologicas da boca e da face;

Fazer diagnoésticos das condigdes da boca e dos dentes dos pacientes;

Fazer registros e relatorios dos servigos executados;

Proceder a exames solicitados pelo érgédo de biometria;

Difundir os preceitos de salde publica odontolégica, através de aulas, palestras,
impressos, escritos;

Realizar atendimento nos postos de salde e pontos de atendimento odontolégico do
Municipio, bem como agdes educativas nas escolas;

Executar tarefas afins.
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Cargo: Técnico de Enfermagem - ESF

Pré-requisito de investidura:
e Ensino técnico em enfermagem com registro no conselho de classe respectivo.

Atribuicoes:

» Participar das atividades de atenc¢do realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc.);

e Realizar atividades programadas e de atencédo a demanda espontanea;

e Realizar agdes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento
da equipe;

 Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado
funcionamento da UBS;

e Contribuir, participar e realizar atividades de educacio permanente.
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Cargo: Médico — ESF

Pré-requisito de investidura:

Ensino Superior em Medicina e registro no respectivo Conselho de Classe.

Atribuicoes:

Realizar assisténcia integral (promogao e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) aos individuos e
familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associages etc.);

Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos. de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto
pela referéncia;

Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacéo pelo acompanhamento do usuario;

Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares
de Enfermagem, ACD e THD,;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.
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Cargo: Agente Comunitario de Saude

Pre-requisito de investidura:

Ensino médio completo.

Atribuicoes:

Trabalhar com adscrigao de familias em base geografica definida, a micro area;
Cadastrar todas as pessoas de seu micro area e manter os cadastros atualizados;
Orientar as familias quanto a utilizagao dos servigos de saude disponiveis;
Realizar atividades programadas e de ateng@o a demanda espontanea;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de
uma visita/familia/més;

Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a
populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengdo das doengas e
agravos e de vigilancia a sadde, por meio de visitas domiciliares e de agbes
educativas individuais e coletivas nos domicilios € na comunidade, por exemplo,
combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito das situagdes de risco;

Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ag¢des educativas,
visando a promocao da saude, a prevencdo das doengas e ao acompanhamento
das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa
similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado
pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da
equipe.

E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Saude, desde
que vinculadas as atribuicdes acima.
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Cargo: Agente Epidemiolégico

Pré-requisito de investidura:

Ensino Médio Completo e Habilitagdo Categoria A/B.

Atribuicdes:

Desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagcdo da comunidade relativas &
prevencao e ao controle de doengas e agravos a saude;

Realizacdo de acdes de prevengdo e controle de doencas e agravos a saude, em
interacdo com o Agente Comunitario de Salide e a equipe de atencéo basica;

Identificag@o de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento,
quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicacédo
do fato a autoridade sanitaria responsavel;

Divulgacéo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencéo individuais e
coletivas;

Realizacao de agbes de campo para pesquisa entomologica, malacologica e coleta
de reservatérios de doencas;

Cadastramento e atualizag@o da base de imdveis para planejamento e definigdo de
estratégias de prevencao e controle de doengas;

Execugdo de acgdes de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagdo de
medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras acdes de
manejo integrado de vetores;

Execugéo de agGes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias
de intervengao para prevengao e controle de doengas;

Registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as
normas do SUS;

Identificac@o e cadastramento de situagbes que interfiram no curso das doengas ou
que tenham importancia epidemiologica relacionada principalmente aos fatores
ambientais;

Mobilizacéo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental
e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores.
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ANEXO il

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
PARA EFEITO DE ESTAGIO PROBATORIO/ PROGRESSAO HORIZONTAL

Nome do Servidor:

Cargo: Admissao: / /__Matricula:

Assinatura do Servidor:

FATORES AVALIADOS |12 |3]|4|816|T|8 |51

OPERACIONAIS:
Assimilacdo das Tarefas
Rendimento

Criatividade

Iniciativa
ORGANIZACIONAIS:
Cumprimento das Normas
Assiduidade
Pontualidade
Responsabilidade
COMPORTAMENTAIS:
Interesse pela Instituicdo
Atendimento ao Publico
Relacionamento Geral
Cooperacgéao e Motivacéo

SUB-TOTAL POR
COLUNA

TOTAL GERAL
| Maximo de Pontos — 120 — 100%. N° de Pontos Atingidos — o % |

Observacoes adicionais

Santa Cruz do Escalvado, de de 20

Avaliador Secretario
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Anexo lll (Verso)

COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO PARA EFEITO DE
ESTAGIO PROBATORIO E PROGRESSAO HORIZONTAL

Parecer dos Avaliadores:

Santa Cruz do Escalvado, de de 20

Composicgéo:
Nome: Assinatura:
18

Parecer do Secretario

Responsavel:

T S T Ass e
Santa Cruz do Escalvado, / /

Ass.:

Prefeito(a) Municipal

Rua Capitéo Luiz Sette, 130 — Centro -~ CEP: 35384-000 — Telefax: (31) 3883.1152/ 3883.1153 / 3883.1225

F.mail* nmera@eantarriizdnacraluadna mn anv ram hr



OpeNe2s3 op 2017 BueS ap jedniunyy Ejijald
isjejun elep Bluog

Openeas

-—m—mur—ﬁ =4
8P'T88'T | 89'9Z8'T |[8Y'ELLT | Z8TZLT | /9TL9T |86'229°T |TL'6LST |z8'6ZST [9Z's8b'T |[00TyPT [00001'T 05180|01Wwapid3 ajuady|
8Y'I88'T | 89'9Z8'T | 8Y'ELLT | ¢8TZLT | L9TL9T |[86°2¢9'T | TL'SLST | Z8'6ZS'T |9Z'S8Y'T | 00TvP'T  |00'00F'T 2pnes ap oLIEYUNLLIO) 23uady|
E8'VIS'BT | T8'997'8T | BL'VEL'LT | €T'BTTLT | €EL'9TL'9T | ¥8'6ZT'9T | TI'LSL'ST | 8T'86T'ST | 09°ZS8'vT | 00°0Z¥'¥T |00°000'+T 453 - 21PN
79'7€0'T | Z¥'EL6'T | ¥6'ST6'T | PT'098'T | 96'SO8'T | 9E'€SL'T | 62'TOL'T | TL'ZS9°T | LS'PO9'T | €8°4SST |9v'ZIST 453 wadew.ayu3 wa 0djudg]
TETLL | 90'Tv9L | Lv'6THL | LE'E0TL | 9S'€66'9 | £868L°9 | T1'Z6S9 |OT00V'9 |69'€ETZ9 | TL'ZE0'9 [00°LS8'S 453 - 030|9IUOPO
ZI'ET6'S 06'0¥L'S | 69'€LS'S SETIY'S €L'€EST'S | TL'00T'S ST'ZS6'vr | 16°208'F | 88°L99'v | Z6'TES'y |Z6'66EV 453 - oJilawajul
TE'9S9'T [ 80'809'T | V¥T'T9S'T | LL'STST | Z9TLVT |[9L'8Tv'T | vI'L8ET | wLOVE'T | ZS'LOET | E¥'69TT |9V'TETT 453 - |eang apnes ap Jeljixny

) | H D 4 E | a J | v isva SODHYD

0avA1YIS3 04 ZNYD VINVS 30 STHOAIAYIS SOA SOLNIWIDNIA 30 0¥I3roud

AL OX3NV

0202Z-L107 -wpy
SIVY3D SYNIN 30 OaV1s3

OQVATVYIS3 04 ZNYI VLNVS 3d TVdIDINNIN ViNLI343¥d




